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PLANO DE TRABALHO 

1— Dados da Organização da Sociedade Civil 
Nome: Asilo São Vicente de Paulo de Piraju 
CNPJ: 54.669.569/0001-73 
Endereço: Rua São Vicente de Paulo, n° 19— Centro. 
CEP: 18.800-045 Município: Piraju/SP 
Telefones: (14) 3351-1469 / 3351-4583 / 3351-4517 
E-mail: asilopira@gmail.com 

II — Identificação do presidente ou responsável legal 
Nome: Carlos Alberto Braga 
RG: 6.412.623 SSP/SP CPF: 835.232.278-78 
Endereço: Rua Sete de Setembro, n° 725. 
CEP: 18.800-037 Município: Piraju/SP 
Telefone: (14) 99660-5480 
E-mail: braga.ca@uol.com.br 

III — Identificação do técnico responsável 
Nome: Josiane Christienne Venturelli 
RG: 33.563.637-8 SSP/SP CPF: 295.193.718-00 
Endereço: Alameda dos Jatobás, n° 21. 
CEP: 18.802-242 Município: Piraju/SP 
Telefone: (14) 99727-2425 
E-mail: josiventurelli@gmail.com 

IV — Caracterização da Organização da Sociedade Civil — OSC 

O Asilo São Vicente de Paulo de Piraju, localizado a Rua São Vicente de Paula, n° 19, 
neste município, foi instituído em agosto de 1925. Trata-se de uma instituição de direito privado, 
beneficente, filantrópica e de assistência social, sem fins lucrativos, com duração por tempo 
indeterminado. 

Ele oferta o Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos em regime residencial — 
Instituição de Longa Permanência para Idosos — ILPI, devidamente tipificado pela Resolução 
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 

Assim, esta OSC atende idosos que necessitam de cuidados, em razão do abandono ou de 
convivência social e familiar precárias, decorrentes da perda ou da fragilidade dos vínculos 
afetivos e familiares. 

A exclusão social relacionada à pobreza também propicia a violação de direitos sociais, 
existindo a necessidade de acolhimento à pessoa idosa sem amparo, diante da necessidade de 
garantir o atendimento de suas necessidades básicas. 

1. Características da população a ser atendida: 
Faixa etária: a partir de 60 anos. 
Horário de Atendimento: Ininterrupto 
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Sexo: Feminino e Masculino 
Capacidade: 40 (quarenta) idosos 
Frequência Média Mensal: 35 idosos (17 homens e 18 mulheres). 

V — Descrição do Projeto 

1. Descrição da realidade social a ser transformada 

O Asilo São Vicente de Paulo de Piraju, Organização da Sociedade Civil — OSC, possui 
capacidade de atendimento para quarenta idosos. Atualmente, acolhe trinta e cinco 
idosos, os quais têm suas necessidades atendidas. 
Com isso, são elevadas as despesas desta OSC com alimentação, higiene, limpeza, 
medicamentos, vestuário, calçados, consultas médicas, exames, transporte, água, energia 
elétrica, telefone, recursos humanos e demais despesas surgidas no dia-a-dia. 
O Termo de Colaboração em tela auxiliará no pagamento das despesas mensais com 
Recursos Humanos, tendo em vista a necessidade de grande número de funcionários no 
atendimento dos idosos acolhidos. 
A disponibilização de vagas e acolhimento institucional acontecerão mediante 
encaminhamento realizado pelo Centro de Referência de Assistência Social de Piraju e 
Departamento de Ação Social de Tejupá, tendo em vista Termo de Colaboração celebrado 
com referidos municípios. 
O Asilo São Vicente de Paulo de Piraju acolhe idosos com Graus de Dependência I e II, 
não sendo permitido o acolhimento de idosos com Grau de Dependência III, conforme 
preconiza a Política Nacional do Idoso, Lei n° 8.842, de 4/01/1994, Artigo 40, Parágrafo 
Único: "É vedada a permanência de portadores de doenças que necessitem de assistência 
médica ou de enfermagem permanente em instituições asilares de caráter social". 

2. Objetivos 

a) Objetivo Geral 
Prestar atendimento integral ao idoso acolhido, visando sua qualidade de vida e a garantia de 

seus direitos. 

b) Objetivos Específicos 
• Oferecer os cuidados diários necessários aos acolhidos; 
• Proporcionar uma alimentação balanceada e de qualidade aos idosos; 
• Apresentar condições de higiene e limpeza satisfatórias ao bem-estar dos acolhidos; 
• Oferecer atividades de lazer, entretenimento e atividades artesanais aos idosos. 
• Incentivar a manutenção e o fortalecimento dos vínculos afetivos e familiares dos idosos, bem 

como a inclusão e participação na comunidade. 

3. Metodologia 
A entidade busca oferecer um atendimento de qualidade, com acolhimento, respeito às 
suas individualidades e atendimento de todas as suas necessidades, priorizando a 
manutenção e o fortalecimento dos vínculos familiares e sociais. 

4. Prazo de execução do projeto 
O projeto será efetivado no prazo de 12 (doze) meses. 
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VI — Recursos Físicos 

A OSC conta atualmente com amplo espaço físico: 
- 21 (vinte e um) dormitórios; 
- 02 (duas) enfermarias; 
- 03 (três) refeitórios: 02 (dois) aos idosos acolhidos e 01 (um) para funcionários; 
- 02 (duas) cozinhas: utilizadas no trabalho diário e em festividades; 
- 02 (dois) postos de enfermagem; 
- 01 (uma) sala de fisioterapia; 
- 01 (uma) sala de atendimento psicológico; 
- 01 (uma) sala de atendimento social; 
- escritório; 
- lavanderia; 
- 02 (duas) rouparias; 
- jardins, 
- pátio interno e garagem, 
- área coberta para festas, 
- capela. 

VII — Recursos Humanos 

Número Qualificação 
(escolaridade) 

Cargo/Função Vinculo 
Empregaticio 

Carga 
Horária 

01 Ensino Superior em 
Serviço Social 

Assistente Social Regime CLT 30 horas 
semanais 

01 Ensino Superior em 
Psicologia 

Psicóloga Terceirizado 40 horas 
semanais 

01 Ensino Superior em 
Enfermagem 

Enfermeira Regime CLT 44 horas 
semanais 

01 Ensino Superior em 
Fisioterapia 

Fisioterapeuta Terceirizado 30 horas 
semanais 

01 Ensino Superior em 
Nutrição 

Nutricionista Terceirizado 12 horas 
semanais 

01 Ensino Superior em 
Análise de Sistemas 

Escriturário Regime CLT 44 horas 
semanais 

06 Ensino Médio e Técnico 
em Enfermagem 

Técnica de 
Enfermagem 

Regime CLT 12x36 horas 
semanais 

04 Ensino Médio e Técnico 
em Enfermagem 

Cuidadora Regime CLT 12x36 horas 
semanais 

01 Ensino Fundamental Serviços Gerais Regime CLT 12x36 horas 
semanais 

03 Ensino Médio Serviços Gerais Regime CLT 12x36 horas 
semanais 

01 Ensino Fundamental Cozinheira Regime CLT 12x36 horas 
semanais 
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01 Ensino Médio Cozinheira Regime CLT 12x36 horas 
semanais 

01 Ensino Fundamental Lavadeira Regime CLT 44 horas 
semanais 

VIII — Demonstrativo de Receitas e Despesas 

Receitas Des i esas 
Receitas com aplicações financeiras — Despesas Trabalhistas — R$650.380,35 
R$4.454,85 Encargos sociais — R$63.557,74 
Contribuintes — R$427.419,09 Serviços de Terceiros e Encargos Sociais — 
Promoções e Eventos — R$112.795,00 R$216.90 
Donativos — R$19.164,34 Despesas administrativas — R$266.995,77 
Convênios — R$294.470,26 Despesas financeiras — R$73,19 
Créditos Nota Fiscal Paulista — Despesas tributárias — R$6.954,01 
R$1.401,56 Despesas assistenciais — R$9.851,63 
Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos Total das despesas — R$998.029,59 
- R$125.000,00 
Fundo Investimento — R$40.000,00 
Aluguéis — R$51.461,16 
Total das receitas — R$1.076.166,26 

IX — Plano de Aplicação dos recursos financeiros da parceria 

Natureza da despesa Valor 
Recursos Humanos R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) 

Total Geral R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) 

X — Cronograma de desembolso 

O recurso financeiro será liberado mensalmente, totalizando o valor de R$ 36.000,00 
(trinta e seis mil reais). 

Previsão de Execução dos Recursos 

Parcelas Recursos Disponibilizados Custeio Total 
Recursos 
Humanos 

Outras 
Despesas 

de 
Custeio 

1' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
2 a R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
3' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
4 a R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
5a R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
6' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
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7 a R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
8' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
9a R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
10' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
11' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
12' R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

Total R$ 36.000,00 

Estância Turis 

Carlos • lberto Braga 
residente 

e Piraju, 19 de dezembro de 2022. 

Josi hristienn urelli 
Assistent ocial — CRE 38.652 

• 


